
 
 שמריהו כפר המקומית המועצה

 

18/06/24 

 "ב סיון תשפ"די

 3-20242 פנימי מכרז            
 ה/דרוש שמריהו כפר המקומית למועצה

 אחראי על מניעת הטרדה מינית ברשות המקומית 

 

 : התפקיד מוגדר בחקיקה.סוג התפקיד

 היקף העסקה:

 לראש הרשות המקומית או מנכ"לית.כפיפות: 

 התפקיד:תיאור 
 לאכוף את האיסור על הטרדה מינית כדי להגן על כבודו של אדם, על חירותו ועל פרטיותו, וכדי

 לקדם שוויון בין המינים

  תחומי אחריות:
.טיפול בתלונות וייצוג העובדים בנושא הטרדות מיניות והתנכלויות מול הרשות המקומית *  

.הטרדה מינית והתנכלותהנגשת מידע והעלאת מודעות וקידום הסברה בנושא  *  
 .מתן ייעוץ, מידע והדרכה לעובדים*
 

 פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, הנגזרים מתחומי האחריות:
טיפול בתלונות וייצוג העובדים בנושא מול הרשות המקומית. 1   

 א. מקבל פניות העובדים בנושא הטרדות מיניות והתנכלויות
מינית או התנכלות שהתקבלו מהמתלונן/תב. טיפול בתלונות על רקע הטרדה   

 ג. קיום בירור לשם מתן המלצות למעסיק בדבר הטיפול במקרה של הטרדה מינית או
 ד. מתן יעוץ, מידע והדרכה לעובדים הפונים;התנכלות במסגרת יחסי עבודה

 ה. יידוע המתלונן באשר לדרכי הטיפול בהטרדה מינית או בהתנכלות בהתאם להוראות
. החוק  

.. הגשת סיכום בכתב של בירור התלונה בליווי המלצותיוו  
 

 2. הנגשת מידע והעלאת מודעות וקידום הסברה בנושא הטרדה מינית והתנכלות
.א. הנגשה והעלאת מודעות בדבר איסור הטרדה מינית , התנכלות ומניעתן  

.ב. גיבוש תקנון מותאם ופרסומו אשר יבהיר את עיקרי החוק ומניעתן  
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
.א. ייצוגיות  

.ב. דיסקרטיות  
 .ג. בעלת יחסי אנוש ברמה גבוהה, אמפטיה ואסרטיביות

.ד. מתן מענה לפניות ולבקשות אישיות של עובדי הרשות המקומית  
 

 :תנאים מקדימים למינוי
 השכלה:

בתנאים הבאים וסיים תקופת ניסיון( ועומד עובד רשות מקומית המכהן דרך קבע )נבחר כדין : 
המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי  

לארץ מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ . 
 או

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים39 הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף   
2012.-התשע"ג  

 או



אישור הרבנות הראשית לישראל תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי  
 או

ומעבר18או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל   אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה  
שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות  

והיתר משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור ).  
.עבודה סוציאלית בלימודי מגדר או יתרון לבעלי תואר אקדמי  

 
 קורסים והכשרות מקצועיות:

.ראי לעבור הכשרה מקצועית ייעודיתעל האח  
.שפות: בהתאם לצורך  

אופיס.יישומי מחשב: היכרות עם תוכנות ה  
 

 רישום מקצועי: לא נדרש
 ניסיון מקצועי:  

.תעסוקתי ניסיוןשתי שנות  –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל   
שלוש שנות ניסיון תעסוקתי –עבור הנדסאי רשום   
ארבע שנות ניסיון תעסוקתי –עבור טכנאי מוסמך   

.ניסיון ניהולי לא נדרש  
 סייגים למינוי:

 לא ימונה לתפקיד זה עובד המועסק במשרת אמון או במשרה זמנית
 

.ולנשים כאחדהמכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים , מגדרית הבהרה * 
 
 

על המעוניינים/ות העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים לעיל, 
   12:00בשעה  28.6.2024באופן מסודר וקריא, וזאת לא יאוחר מיום 

 .hr@kfar.org.ilבאמצעות הגשה למייל: 
 (.08:00-16:00או במסירה ידנית במשרדי המועצה, בשעות הפעילות הקבועות )

מועמדים/ות שלא יגישו את כל המסמכים הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע, 
 מועמדותם/ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף.

 המודעה מיועדת לגברים ונשים כאחד.
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