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 2025-6מספר  חיצונימכרז 
 ת/חינוכי ית/לתפקיד פסיכולוג 

 
 ת שפ"ח/: מנהלכפיפות

  %25: היקף משרה
 : פסיכולוגים דרוג

 דירוג מקצועי: מתח דרגות
 : מידיתתחילת עבודה

 תחומי אחריות:
שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים במסגרת החינוך לילדים, למשפחות מתן 

מתן  :ולצוותי חינוך לשם קידום בריאות נפש ורווחה נפשית בשגרה ובחרום. עיקרי תפקידו
שירותים פסיכולוגיים חינוכיים לילדים במוסדות החינוך ולגורמים הרלוונטיים במסגרות חינוך 

 .וחד ובכלל זה ילדים בסיכוןרגיל וחינוך מי

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 אמינות ומהימנות אישית. .א
 כושר למידה. .ב
 כושר עבודת צוות. .ג
 כושר לטפח יחסים בין אישיים. .ד
 עבודה תחת לחץ. .ה
 
 שכלה:ה

פסיכולוגיה בבפסיכולוגיה חינוכית או  רצוי בעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה יישומית,
להשכלה  מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה הילד שניתן קלינית של

וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד  או מוסדר בחו"ל שהוכר על ידי1958 -גבוהה, תשי"ח
 לתואר הניתן בישראל; החינוך כשווה ערך

 או
חובות השמיעה שהשלים את כל  בעל תואר אקדמי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי

 למעט עבודת גמר )תזה( או מי שנמצא במסלול ישיר3יישומית  שלו לתואר שני בפסיכולוגיה
 לדוקטורט אשר סיים פרקטיקום וחובות לימוד.

 
 : לא נדרשקורסים והכשרות מקצועיות

 לא נדרש -ניסיון מקצועי וניהולי 
שפות נוספות בהתאם  וכן. אנגלית כדי קריאת ספרות מקצועיתעברית ברמה גבוהה ו שפות:

 למגזר מקבלי השירות.
 OFFICE.-היכרות עם תוכנות ה :יישומי מחשב

לחוק הפסיכולוגים, אלא אם כן 12: רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  רישום מקצועי
 מדובר בסטודנט.

: היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין רישום פלילי
 .200.-וסדות מסוימים, תשס"אבמ
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להתנסות  *לימודים יישומיים בפסיכולוגיה הכוללים התנסות מעשית בטיפול ובאבחון פרטני )פרקטיקום( וקורס מלווה מחייב
 נ"ז לפחות.(4מטעם המוסד האקדמי ) 

יוכלו  חובת השמיעהמועמדים שסיימו את כל הקורסים הנדרשים לתואר שני בפסיכולוגיה חינוכית וטרם השלימו את *
 .בלבד 31/12/24להשלים חובה זו עד ליום  

 
 הנחיות להגשת מועמדות:

 
 לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש : 

 להורדה מאתר המועצה. -שאלון אישי .1
 קורות חיים. .2
 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה. .3
 אישורי העסקה. .4
 המלצות . .5

 
 הערות:

 .נא להגיש קו"ח בשפה העברית בלבד 

  המכרז מתייחס 1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח ,
 .לגברים ונשים כאחד

  לחוק שוויון  9ו ה 3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה  1998זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 

הצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף ל
 .מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות

  אם  1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף
שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד 

קומות עבודה לנשים, התשס"ח של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מ
2008. 

  תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה, אם המועמד הוא בעל
 .כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות מחמד מוגבלותו בהליכי 
 הקבלה לעבודה.

 ייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרשמועמד אשר משתייך לאוכלוסייה הזכאית ל 
 בקרב עובדי הרשות המקומית, אם מועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם

 .של מועמדים אחרים

  יתקיימו מבחני מיון אשר ישמשו לבדיקת הסגולות, הכישורים, ייתכן ולמשרה זו
סיון של המועמדים וזאת בהתאם לאמור בתקנות העיריות )מכרזים יהידיעות והנ

 .1979-קבלת עובדים ברשויות המקומיות(, תש"םל
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 להגשת מועמדות למשרה, יש להוריד מאתר המועצה בכתובת
 shemaryahu.muni.il-http://www.kfar/  ,טופס שאלון פרטי מועמד למכרז חיצוני 

 לצרף קורות חיים מעודכנים בשפה העברית,  למלא את הטופס,
מעידים על הניסיון הנדרש וכל חומר רלוונטי נוסף ם הלצרף תעודות השכלה ומסמכי

 .12:00בשעה  17.3.2025-עד ה  hr@kfar.org.ilלכתובת 
שאליהן לא יצורפו המסמכים  או הצעות\הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז ו

 הדרושים, לא ייענו.
 

 ***הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון נקבה, אך מופנה לנשים וגברים כאחד.
 

 
 

 

 בברכה, 
 רינת ברנס

 מנהלת משאבי אנוש
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