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 ת חינוך בגן ילדים /ה תומכדרוש
 

 :  כפיפות
 . כפיפות מקצועית וארגונית לגננת הגן

 . כפיפות מנהלתית למנהלת מחלקת גני הילדים ברשות המקומית
 

 תיאור התפקיד: 
טיפול בילדי הגן וקידומם תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בהנחיית מנהלת הגן וכן בכפוף  

 .לתכנית העבודה של הגן ולמדיניות הרשות המקומית ומשרד החינוך
 

 תחומי אחריות: 
 הכנת הגן לקראת יום לימודים. .1
 אחריות על תחום הזנת הילדים בגן.  .2
 מתן סיוע פיזי לילדי הגן ודאגה לניקיונם ורווחתם.  .3
 שמירה על ניקיון הגן וסביבתו. .4
 יצירת סביבה מוגנת ובטוחה בכלל לילדים ובפרט לילדים עם אלרגיה למוצרי מזון.  .5
 השתתפות מחייבת בהכשרות: עזרה ראשונה ושימוש במזרק אפינפרין בהתאם לחוזר .6

 מנכ"ל משרד החינוך. ככל שתומכת החינוכית בגן תבחר לשמש כמלווה אישית לילד עם
 זה יהיו כמפורט בחוזר  ןבעניי אלרגיות מסכנות חיים למזון, תחומי אחריותה 

 סיוע בשמירה על בטיחות ילדי הגן. .7
 תמיכה בגננת במימוש תכנית העבודה של הגן.  .8
 .החלפת הגננת בהיעדרה ובהיעדר גננת מחליפה .9

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 א. ניקיון דאגה להיגיינה אישית ולהזנה לילדים. 
 ב. עבודה עם ילדים. 

 
 תנאים מקדימים למינוי 

 ידע והשכלה: 
 שנות לימוד.  12השכלה: 

 הכשרה והתפתחות מקצועית תעשה 
 

 קורסים והכשרות מקצועיות:
 8/8/2023כמפורט בהסכם הקיבוצי מיום .

 קורס עזרה ראשונה ובנוסף גם קורס  חלה חובה על תומכת החינוך לסיים
 תפקידה. הלימודים של אותה שנה בה החלה את  הכשרת בטיחות לא יאוחר מסיום שנת 

 רישום פלילי: 
 - 2001תשס"א.  היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין,

 היעדר הרשעה של אלימות קטין וחסר ישע. 
 :היקף משרה

  .משתנה, מתאים גם לסטודנטיות המבקשות לעבוד במשרה חלקית
 

    hr@kfar.org.ilלכתובת יש לשלוח קו"ח   להגשת מועמדות למשרה
 

 ***הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון נקבה, אך מופנה לנשים וגברים כאחד. 
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